
Vorwort
Was zeichnet eine gute Führungskraft aus? 

Was ist Führung?
Welche Anforderungen müssen Führungskräfte erfüllen? 

Wie Sie Mitarbeiter motivieren 

Wie Sie richtig delegieren 
Wie Sie ziel- und ergebnisorientiert führen 

Wie Sie Mitarbeiter beurteilen und entwickeln 
Wie Sie Teams führen 

Wie Sie effiziente Meetings halten 
Literaturverzeichnis 
Stichwortverzeichnis 

Anhang 

» Titel: Führen

» Autor: Rainer Niermeyer

» ISBN: 3-448-08577-4 

» Einband: Broschiert 

» Auflage: 4. Auflage 

» Verlag: Haufe 

» Seitenzahl: 180 

» Sprache: Deutsch 

FührenFühren Die erfolgreichsten Instrumente 

und Techniken 

Die erfolgreichsten Instrumente 

und Techniken 

Führen. Die erfolgreichsten Instrumente und Techniken 

Lesen Sie, welche Führungsaufgaben und -anforderungen an Sie als Führungskraft gestellt werden 
und welche Instrumente Ihnen zur Verfügung stehen. Zusätzlich werden aktuelle Trends, wie z.B. 
Personalcontrolling und Value-based-Management, aufgezeigt. Grundlagen-Wissen zum Thema 
Führung, wie z.B. Führungsstile und -funktionen, Mitarbeiterorientierung und Führungskompetenzen. 

Führungsfehler: Welche es gibt und wie man sie vermeidet. Für die praktische Umsetzung: 
Zahlreiche Checklisten, Beispiele und Zusammenfassungen.


