Leistung

Aktivierung

Grafik 1: Zusammenhang zwischen Leistungserbringung
und externer Aktivierung

Delsplatzantoraerungen in den vergangenen Jahren kontinuier-
lich gestiegen. Als besonders belastend werden der standige Zeit-
druck, die hohe Ergebnisverantwortung sowie das schlechte Fiih-
rungsverhalten erlebt?. Die Zunahme der Belastung scheint kein
regionales Phanomen zu sein. Eine Studie der ,American Psycho-
logical Association” belegt, dass 43 Prozent aller erwachsenen US-
Amerikaner unter gesundheitlichen Schaden leiden, die auf den
resultierenden gefiihlten Stress zuriick zu fithren sind.

Hier muss weiter differenziert werden: im Hinblick auf persénlich-
keitsspezifische Variablen. Sicherlich ist das spezifische Fahigkeits-
spektrum eines Menschen Voraussetzung fiir die erfolgreiche Be-
waltigung einer Arbeit. Neben diesen Kompetenzen spielt weiter-
hin die Personlichkeit eine entscheidende Rolle. Nach Eysenck
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